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ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado — Licenciado em Turismo, Lazer e Patrimdnio

0 Jiri do concurso composta pelo Presidente, Dra. Manuela Passos Siiva, Assessora do Presidente da
Camara Municipal de Viana do Castelo, pelos vogais efetivos, Dr. 2 -Hirondina da Conceicdo
Passarinho Machado, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, e Dr. José Manuel Lira
. gerente da empresa Galima, Lda reunido a 15 de Maio de 2019, no Navio Museu Gil Eannes, Doca
Comercial, 4900 - 321 Viana do Castelo, analisou e aprovau por unanimidade os critérios de
apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo bem como o sistema de classificacdo final
constantes nesta ata, relativamente a sele¢do dos candidatos a preencher a um posto de trabalho
para um licenciado em Turisma, Lazer e Patriménio modalidade de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado.

No método de selegdo serda utilizados os seguintes critérios de apreciagio e ponderacdo dos fatores
de avaliagao:

1. Avaliagao Curricular (AC):
1.1. Fatores de Avaliacdo

- HabilitagOes Académicas {HA)
- Formacao (F)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Canhecimentos — {C)

Critérios de apreciagdo e penderacdo dos fatores de avaliacio:

1} Avaliagao Curricular
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacio da formula

AC=HAB+ F+[P + (
4
sendo: 7
HAB = Hahilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes;

- Licenciatura — 10 valores;
- Habilitagdo superior na drea de turismo - 20 valores.

£ =Formacdo na rea de turismo

Cada dia 4 valores até ao maximo de 20 valores

£P = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, nomeadamente trabalhe na drea de
divulgagdo turistica, promogéo de eventos, participaciio em feiras, guia turistica: '

1 Ano — 10 valores:
2 Anos — 15 valores;
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3 Anos — 20 valores

Conhecimentos de linguas estrangeiras, nomeadamente inglés e espanhol
1 idioma ~ 10 valores
2 ldiemas ~ 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selegdo acima
referido {Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte. Serdo admitidos & entrevista profissional de selecgdo as duas melhores valoragoes
curriculares.

2) A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, homeadamente os relacionades com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamente interpessoal, a experiéncia, qualificacdes e motivages profissionais, através de
descricdes comportamentais ocorridas em situagoes reais e vivenciadas pelo candidato.

2.1. Critérios de avaliagdo
Critério 1 — Atitude: Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho em
equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentagdo e confianga
{ponderagio de 10%):

a) Atitude desadequada — Classificagdo: insuficiente (4 valores)

b) Atitude pouco adequada — Classificagdo: reduzido (8 valores)

£) Atitude adequada — Classifica¢o: suficiente {12 valores)

d) Atitude muito adequada — Classificagdo: bom (16 valores)

e) Atitude excelente — Classificagdo: elevado (20 valores).

Critério 2 ~ Conhecimentos, formagio e motivac3o para o exercicio da fungdo {ponderacdo de 20%}):
a) Auséncia de conhecimentos / formagdo ou de motivagdo — insuficiente (4 valores)
} Poucos conhecimentos / formagio ou motivacdo — reduzido (8 valores)
¢) Bons conhecimentos / formagdo e boa motivagdo - suficiente (12 valores)
) Muito bons conhecimentos / formagdo e motivagao — bom (16 valores)
e) Excelentes conhecimentos / formagdo e motivagdo ~ elevado (20 valores)
Critério 3 — Experiéncia na drea em se candidata (ponderacdo de 45%);
fi  Auséncia de experiéncia — insuficiente (4 valores)
g} Pouca experiéncia - reduzido (8 valores)
h) Experiéncia Suficiente — suficiente (12 valores)
i} Experiéncia relevante — bom (16 valores)
i) Grande experiéncia — elevado (20 valores)

Critério 4 - Capacidade de expressio, fluéncia verbal e corre¢do do discurso — coeréncia e clareza
discursiva, rigueza vocabular, capacidade de compreensdo e interpretacdo das questBes colocadas
{ponderacao de 25%): S

a) Dificuldade de expressio, comunicacdo ou interpretagio ~ insuficiente (4 valores)
} Pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — reduzido {8 valores)
) Capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — suficiente {12 valores)
} Boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo — Bomn {16 valores)
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e) Muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo — Elevado (20 valores)

Classificacdo da entrevista profissional de selecdo: A classificacdo da entrevista profissional sera
obtida pela média aritmética simples das classificag8es dos critérios de avaliagao.

CLASSIFICAGAO FINAL: ,
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resuitard da média aritmética

ponderada das classificagBes quantitativas dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de O
a 20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas:

CF = {0,40*AC) + {0,60%EPS)

senda:

CF = Classifica¢do Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das formulas
anteriores, sera elaborada uma lista Gnica com a ordenacdo final de todos os candidatos.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Jari presentes.

Viana do Castelo, 15 de Maio de 2019.
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