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ATA DE DEF|NIçÃO DE CR|TÉR|OS

concul'sal na modalidade de contrato de tiabalho sem trerrno .- lrssis;tente

{:on'ìpor$to pelo Presidente, Dra. Hiron
e d(3 Rocursos Humanos da Câmara lúunicipal

efetivos Dr. Manlel l-ira, gerente da empresa Galima, Lda.

servir;o d,e m ing er promoção da Fundação Gil Eannes, Fp,

Navicl Museu

unanirnidade

preerì(:ne r a
indiviclualde

á rr-'as de
Cada dia

abalho serÌì termo.

No mtitodo seleçã'c rserã0 utilizados
fatort:s dr-. av laça rC:

7,4 llurricular liAC):

1.:l- Fat s de Ava liaç:ão

Ha bilitaçõ es r\cademicas (HA)

Formação (F)

Experi,3ncia Profissional (EP)

Conhecirnentos (C)

Criténios de e ponderação dos fatores de

1) A llurricu lar

Este rn serrá ualorado na escala de 0 a 2O valores a aplicação da fórmula

E s,co lia rid obrigrrtória em função da idade - 2Ctvalores;

F'=F ção na árr,'a arlministrativa, contabiliclade, ção, recursos; humanos e c,utras

valores atrá ao máximo de 20 valores

EP = llx ência Proí'issional: considerando e ponderando
a rl posto trabalho erao Brau de complexidade clas mes
a rJmini iva desr:mpenhando funções, que se enquadr
e chefi de expecliente, arquivo, secretariar, contabi
a prov'rs

Gil [ianrres, Doca comercial, 4900-321 Viana d

critér'ios de apreciação e pondera,ção dos f
posto dr-. trabalho para um assistente adminis

e resse,

merìto e economato, tendo em vis;ta as
da pre:sterq;ão cle bens e serviÇos.

10 'ra lo res
no e monos der 2 anos - l_5 valores
nos e rrten0s dre I 6ng5 - 20 valores

erxecução de atividade:; i nerentes

, nonreadamente triabalho n:r área
erm cliretivas 6;t-'rais dos clirigentes
dade-processit m€)n1lo, pessoal e
ar o funcionaÍì1ento dos órgãos

a

o

a

a

irrcumbid

Ale L ano
N'lais rCe 1

[Vlais de 2
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ina Machado, Cherfe rJr: Divisão

e Viana do Castello e pr-'los I'ogais

e Dra. Sarah Fetrrc'ira der tiou:;a, do

reunido a L3 de junho de 20214, no

Castelo, anali:so(,r e aprovou por

tores à seleção do:; canCidatos a

rativrc na moclaliclarje de corttrato

os seguinters critérios de apreciaçãcl e pondrlraçã,t dos

tunda@o públic de direho Í:rivado, Fp . 504 568 340 . làtrirrjnio Social 326 600,97 Euros . tundago Matrialada na Conseryatória Comercial de Viana do Gstelo sDb o n o 
1 2 . RE sto RNMT n o 
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Con ento,s

t..ínguas trangeiras, nonreadamente inglês, espanhol ou francês

a orofissional nra área administnativa e de contabilidadellxperi

ldiornas + 5 valorers

Outros cdnhecimerntos - 15 valores

Os candi tos qu€r obtenlram uma valoração inferior a 9,5 valores, no mét,cdo de se eção ac[ma

rerferido
aplicado

valiiação Currì cular), considc'rando-ser excluídos do procedimelnto, não lres sendcl

método seguinte.

iÌl r\ ista t'rofissi,onal de Seleção
t/isa liar de forma objetiva e sistemática, a experiência profissional e a:spetos

rtamentos evlidenciados durante a interacão estabelecida entre entr3'uistador e

ent istado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de conrunicação e de
rel intelrpessoal, a experiência, qualificaç:ões e moti'yações plofissionais,
ittra de derscriçõers comportamentais ocorridas em situações reai:; e vivenciadas pelo

ro.

2.L térios cle avalliação
1 - Atitude: avalia o comportamento do candidato em ternros der caçrarcidirde dt:

em equipi,r, capacidade de gestão de conflitos, capacidade de persuasão,

ação e confiança (ponderaçÍio de 10%):
Atiturle desa dequada - classiÌficação: insuficienter (4 valores)
Atitu<le pouco adequada - classificação: reduzido (8 valores)
Al.itu<le adequada - classificarção: suficiente (12 valores)
Atitutle muil,o adequada - classificação: born (L6; valores)
Atitu<le exce lente - classificação: elevado (ll0 va lores)

2l -. Conhecimentos, forrnação e mottvação para o exercício cla í'unçã<t

eração de20%"):

Ausêrtcia de rconhecimentos,/ formação ou de motivação - insuficiente (4 varlores)
Poucos conhecimentos / fo,rrnação ou motivação - reduzido (Ei valores]
Bclns conhec imentos / fornração ou motivar;ão - suficiente (12 valores)
Muito bons conhecimentos / forma<;ão . ro11y3ção - bom (L6ivalores)
Excelt-'ntes c,cnhecimentos / formaçiìo e motivação - elevado (20 valores)

3 - Errperiên cia na área que se candlidata (pondr-'ração de 45ot6)

Ausêrrcia de rexperiência - in:;uficiente (4 valores)
Pouczr experìência - reduzido (8 valores)
Ex:periência suficiente - suf iciente (1.2 valores)
Exrperiência relevante - bonr (L6 valrrres)
Grancle expe riência - elevadrt (20 varlores)

4 - Cilpacidade de expressão, fluêrrcia verhal e correção do rliscurso - coerrência
e cla za rdiscursiva, riqueza vocabrular, capacidade de compreensão e in1erpreltação das

colocadas (ponderação dr: lZ5%):

Dificuldade de expressão, comunicação ou interpretação - insrufÍciente (4 valores)

r:and
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Classificação
o btida pr:la

A ordenerção
ponderada

0a20va

CF=
AC=

iüË

) 4 - Capacidade de expressão, fluência verbal e correção dor di5ç111.5s _. cor:rência

::*:::lï:,,:,q-,ïu ":.ul,rl1,t.cap,acidade de compreensão e interprr:tação dasões colcrcadas (pondera ção de 2S%l:

CF=( 40*AC) + (0,60xEpS)

Dificurldade rle expressão, comunicação ou interpretação - insufici*nte (4 varores)Pouca capar:idade de expressão, comunicação ou interpretação, - r.duzido (g
va lort:s)
capac;idade ( ão, comunicação ou interpretação - surÍ,iciente ( L.z varores)Boa c'lpacid í çessão, comunicação ou interpretação - born (115 varores)Muitc boa ci de e,xpressão, comunicaçÍio ou interpretação _ r:levado (20va lorers)

entrervista prrofissionar de seleção: a crassificação da entrevi:;ta profi:;sionar seráia aritmética simpres das crassificações dos criterios de avariar;rìo.

inal dos candiclatos que completem o procedimento resultará cla média arítmetica; classifir:ações quantitativas cros metorjos de sereçâo, que será €,)rpressa na escara dee será eFetuada através das sr:guintes lõrmulas:

assifícação Final;
aliação Curricular;

EIPS = ntrevista profissional de Sele,cão

se leção c

que obtenham uma varoraçã'inferior a g,5o varores em quarquer dos metodos derram-se excluíclos da valoraçâio final

Cclm os resul
::"r;::.:i:i1.::,.. finat ctos candidatos obtidrrs peta apticação dasa nteriore:;,

çq,,u,wq(u5 uur.ruos peta apltcação das fórmulas

^"j*:::3:ma 
lista única corn a ordenação finar cre todos os c'ndid;atos.Nada mai:; h

il,^ï"J;l:::::ff:A.::lada a reunião, da quatse lavrou er presenre ata, quede,pois de lida aprovada, vai .ser rubricada e zrssinada por todos os membros ,,.r;;;i;;.;.il;
Viana do Cast , 13 de junho de 2024

Hironrdina Machado
(F,resUente)

Navio Gil Eannes . Doca Cornercial

O:s candícla

Lira

lefeti,ro)

5ìarah Fr_.rrrlira dc Sousa
(20 vopl;ll efetivo)

tundação públio de direito pÍivado, Fp .
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