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A'rA DE DEF|NIçAO DE CR|TÉR|OS

Procedimento corìcursal na modalidade de contrato de trabalho a termr) resolutivo certo por
acréscimo de serviço relativannente a atividades sazonais pelo período de |2 meses,

eventualmente renovável - Assis,tente Operacional - receção, guia, montagem e delsmontagem

de exposições, rnanLltenção geral e segurança do navro.

O Júri do concurso composto llelo Presidente, Dra. Hirondina MachaCo, Chefe de Divisão

Administrativa er de Recursos Hurnanos da Câmara Municipal de Viana do Castelo e pelos vogais

efetivos Dr.José Manuel Lira, gerernte da empresa Galima, Lda., e Dra. Sarah Ferreira de Sousa, do

serviço de marketing e promoção da Fundação Gil Eannes, FP, reunido a 13 de junho de 2024, no
Navio Museu Gil Eannes, Doca comercial, 49OO-321, Viana do Castelo, analisou e aprovou por

unanímidade os; critérios de apreciação e ponderação dos fatores à seleção dos candidatos a

preencher a um posto de trabalho para um Assistente Operacional- receção, guia, rnontagem e

desmontagem det exposições, manutenção geral e segurança do navio na modalidade de contrato
individual de traLralho sem termo.

No metodo de seler;ão serão utilizados os seguintes critérios de apreciaç:ão e ponrieração dos
fatores de avalíarç:ão:

t. Avalíaçâio Currricular (AC):

1.1 Fatores de Avaliação

r Flabilitações Acadrimicas (HA)

. Fornração (F)

e Ëxperiência Profis:;ional (EP)

e Conhecimentos (C)

Critérios de aprerciação e ponderação dos fatores de avaliação:

1) AvaliaçãioCurricular

Este metodo seriá valorado na escala de O a 20 valores seguindo a aplicar;ão da fórnrula

AC=HAE|+[:+EP+C
tl

Sendo:

HAB =

Escolaridade obrigatória em função da idade - 20 valores;

F = Formação na área da manutenção de navios, receção, faturação e oulras áreas rClr: interesse
Cada dia 4 v;llorers até ao máximo de 20 valores

EP = Experiência Profissional: r:onsiderando e ponderando a execução de atividadr::; inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, nomezrdamente trabalho na
receção/lcilherteira, guia, montag-em: e desmontagem de exposições, manutenr;ão geral e
segurança dr> navio.

Até 1 ano - lLlJ varlores
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Mais de -[ ano e fiìenos de 2 anos - 1-5 valores
Mais de ,l anos e meno:; de 3 arnos - 20 valores

Conhecinnentos
Línguas estrangeiras, nomeadamente inglês, espanhol ou francês
Redes de Fluídos de Navios

Procedimenltos de segurança em navios
Manutençãcr gerial de Navios

ldiomas -- 5 vialores

Outros cclnhecimentos .- l-5 valores

Os ca ndiclatc)s que obte nha m u ma valoração inferior a 9,5 valores, no método de seleçãro acima
referido tlAvaliação Curricular), consìderando-se excluídos do procedírento, não lhes sendo
aplicado rc meltoclo seguinte.

2l A Entrevirsta Profissional de Seleção
Visa avaliar de forma objetiva e sistemática, a experiência profissional e iilspetos
comptortamentos evidenciados durante a interação estabelecida r:ntre entrevistador e
entrevist;tdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade rle comunìr:ação e de
relacionamento interpessr)al, a experiência, qualificações e motivações profission;lis,
através de d,escrições contportamentais ocorridas em situaÇões reilis e vìvenciadas pelo
ca nd idatcr.

2.1 Critérios de avaliação
Critério.1- l\titude: avalia o comportamento do candidato em terrnos de caparcidade de
trabalho em equipra, capacidade de gestão de conflitos, capacidade de per:;uas;iio,
apresentarção e conltiança (ponderação de L0%):

a) l\titude des;ldequada - classificação: insuficiente (4 valores)
b) Artitude pouco aderluada - classificação: reduzido (g valores)
c) l\titurCe adequada .- classìficação: suficiente (12 valores)
d) AltiturCe muito adequada - classificação: bom (16 valores)
e) l\ltiturde excelente - classificação: elevado (20 valores)

Critério ll - Conhecimentos, formação e motivação para o exercício rja função
( po nderaç:ão de 2Oo/ó):

a) Ausência de conhe,cimentos / formação ou de motivação - ir,sufíciente tj,4 villores)
b) P'oucos conhecimentos / formação ou motivação - reduzido (g varores)
c) Bons conhecimentos / formação ou motivação - suficiente (12 valores)
d) l\/luito bons conhecimentos / formação e motivação - bom (1.6 valores)
e) Ex,cek:ntes conhecimentos / formação e motivação - elevadc, (20 valore:;)

critério 3i- Experiência na área que se candidata (ponderaçãct de 45%l
a) A,us;ência de e>lperirància - insuficiente (4 valores)
b) Pouca experiência - reduzido (8 valores)
c) Experiência suficiente - suficiente (12 valores)
d) Experiência relevarrte - bom (16 valores)
e) Cirancle experìr3ncia - elevado (20 valores)
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critério 4 - capacidade de' expressão, fluência verbal e correção d' discurso - coerência
e clareza discursiva,, rique;la vocabular, capacidade de compreensãc e interpretação dasquestões colocadas (ponderação de 2S%):

a) DificLrldade de expressão, comunicação ou interpretação - irsufíciente 1,4 val'rers)b) Poucil capacidade de expressão, comunicação ou interprotação - reduziclo (g
varlo rr:s)

c) cerpacidade de expressão, comunicação ou interpretação - suficíente (!L2l valores)d) Bcla capacidade de expressão, comunicação ou interpretação - Lrom (16 valores)e) Muito boa capacidade de expressão, comunicação ou ínterpr"etação - elevado (20
valores)

classificação da e'ntrevista profissional de seleção: a classificação da entrerrista profis:;ional seráobtida pela m'ódia aritmética simplels das classificações dos critérios de avaliacão.

Classificacão Final:
A ordenação Í'inal dos; candidatos clue completem o procedimento resultará da média aritrnetica
ponderada da:; cla:;sificações quantitativas dos métodos de seleção, que será expressa na esr:ala de
0 a 20 valores e será efetuada através das seguintes fórmuras:

çp = (0,40*AC,t+ (0,60*EPS)
senoo:
CF = Classií'icação Final;
AC = Avaliação Curricular;
EPS = [lntrelvista profissional de Selecão

os candidatos que obtenham uma valoração inferior a 9,50 valores em qualquer dos mritoclo:; cpl
:;eleção consideranì-se excluídos da valoracão fínal

com os resultado:; da classificação final dos candidatos obtidos pela aplicação das fórmulzrs;anteriores, ser;á elaborada uma lista única com a ordenação final de todos os r:andidatos.
lrJada mais havr:ndo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presentg ata, que
clepois de lida e aprovatda, vaiser rubricada e assinada portodos os membros do Júrípre,:;entes.

\tiana do Castello, tL.3 de junho de 20,14

Sarah Ferreira de Sousa
(2e vogal efetivo)

Hirondiqa Machado
(Presidente)
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