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procedimento concu.s;al na rmodalidade de contrato de trabalho sem termo - l"icettciado ent

Turismo.

oJúridoconcursocompostopeloPresidente,Dra'HirondinaMachado'chefer:ltlDivisã'c

^dministrativa 
e de R,e:cursos Humanos da câmara Municipal de Viana do castelo e pt:los v'ogais

elfetivosDr.JoséManuelLira,gerentedaentpresaGalima,Lda''eDra'sarahFerreiradcrlsou:;a'do
s,erviço de marketing e promoção da Fundação Gil Eannres, FP, reunido a 13 de junho de 20?'4' no

Ìrlavio Museu Gil Eanttes, Dctca comercial, 4900-321 \tiana do rCastelo' analisoU e afrrovoU por

unanimidade os critérios de apreciação e ponderaç:ão dos fatores à seleçâio dos candidato$ a

preencher a um posto de triabalho para uln Licenciado em Turismo na moclalidarle cle contrato

individual de trabalho a meio período sem termo'

No metodo de seleçlìio serão utilizados ol; seguintes critérios de apreciação e ponderação dos;

fatores de avaliação:

L. Avaliação Currricular (AC):

r '1 Fatores 

i:lïl:';;::Académicas (r.rA)

o Formação (F)

. ExPeriência Profissional (EP)

critérios r.:r,:::,,ï " ;.':":fro oo, fatores de avariação:

1) AvaliaçãoCurricular

Este método serií valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicação da fórrnula

AC=HAB+F+EP+C
4

Sendo:

HAB =

Habilitação superrior na área de turisrro - 20 valores;

F = Formação na área de turismo e outras áreas dr-' interesse

Cada dia 4 valorr:s até ero máximo de ll0 valores

Ep = Experiência profis:;ional: considerando e porrderando a execução Ce atil'idacles inerentes

ao posto de trabalho e ao grau de complexidadel das mesmêrs, nomeadarnente tralllalho na área

de divulgação tu rística, promoção de eventos, participação em feiras e guia turístico'

Até 1 ano - L0 valores
Mais de 1 ano er menos; de 2 anos - 1li valores

Mais de 2 anos 13 menos de 3 anos - 110 valores
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Conhecimentos

Línguas estrangeiri=rs, nomeadamente ingrês, esparrhor ou francês
ldiomas - 5 valores;
Outros conhecimentos _ 1.5 valores

os candidatos que obtenham uma valoração inferior a 9,5 valores, no métorJo de selerção acimareferido (Avaliação Curricular), considerando-se erxcluídos do procedimento, nião l5r:s s,endclaplicado o método seguinr:e.

2l A Entrevista pr,ofissional de Seleção
Visa avaliar dr: forrra objetiva e sistemática, a experÍência profissional * aspretos;comportamentos evidenciados duretnte a interação estabelecida entre entrel,irstador e,entrevistado, norneadamente os relÌacionador; (;om a calracidade de comurnici:rção e derelacionamento interpessoal, a experiência, qualificaçõres e motivações profissionais,através de descrições comportamentais ocorridas em iitrrações reais L vivt,nciu6as pelo
ca nd idato,

2.1 Critérios de avaliação
tude: a, do candidato em termos de capa,l:idade detquipa, de conflitrcs, capacidade d,e p,l.suasão,confiar l:
desade : insuficiente (4 vatores)

c) Atitude ï:;:.* - ctassificaçr", rrl,ï;;;jiii;l:;1i""
d) Atitude muito adequada - crassificação: bom (16 varores)e) Atitude exceNente - crassificação: ereva,co (20 varores)

critério 2 - conhecimentos, formação e motivação para o exercício der função(ponderação de 2A%):
a) Ausência de conhecimentos / formação ou de moti, e (4 valores)b) Poucos r::onhecimentos / formação ou nrotivação _ 

s)c) Bons conhecim entos / formação ou motivação _ su ;)d) Muito b,ons conhecimentos / ibrmação e rnôtivaçãc ;)e) Excelentes conhecimentos / formação e nrotivaçáo res)

critério 3 - Experriência na área que sr: candidata (ponderar; ão de 45%)a) Ausência de experiência _ insuficiente (4 uutor"ri 
-'"

res,l

va lores)
res)

ores)
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c,

d)

Critério 4 - Capacidlade de express€io, fluência verbal e correção do discurso - coer

e clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensão e interpn:tação
questões color:adas (ponderação de 25%l:

a) Dificuhjade de expressão, comunicação ou interpretação - insuficiente
b) Pouca capacidade de expr,essão, comunicação ou interpretação -

valore:;)
Capacidade de expressão, comunicação ou interpretação - suíiciente (12 va

Boa cerpacidade de expressão, comunicação ou interpretação - bom (16 valore
Muito boa capacidade de expressão, comunicação ou interprertação - elevaclo
va lore:;)

Classificação da entrervista profissional de seleção: a classificaçêio
obtida pela media aritrnética simples das clerssifÌcações dos critérios

Classificação Final:

A ordenação final dos candidatos que com;rletem o procedimento
ponderada das classifir:ações quantitativas dos métodos de seleção,
O a 20 valores e será elletuada atraves das seguintes fórrnulas:

da entrevista profissional

de avaliação.

resultará da média erritnre
que será expressa na esciala

çP = (0,40xAC)+ (0,60*EPS)

senoo:

CF = Classificaç:ão Final;

AC = Avaliação Curricrular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecão

Os candidatos que obl.enharr uma valoração inferíora g,5Ovalores em qualquer dos nìétodos
seleção consideram-se excluírlos da valoraÇiio final

Com os resultados da classificação final rlos candidatos obtidos pela aplicação das
anteriores, será elaborada uma lista única crf,m a ordenação final de todos os candiclato:;.
Nada mais havendo a 1.ratar, deu-se por encerrada a reunião, da clual se lavrou a presente ata,
depois de lida e aprovada, vaiser rubricada e assinadil prortodos rcs membros do Júni pre5en1

Viana do Castelo, 13 d,e junho de 2024 a-{J\
\-JX_

Sarah Fcr.eira der Sousa
(2! vcrgal cfctivo)
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